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Antagningens innebord

Docent ar en titel som visar pa uppnadd kompetens och ar ingen anstéllning.

Hogskolestyrelsen antar docenter i &mnet teologi. Docentur innebdr att innehavaren
dokumenterat sjalvstandig forskningsférmaga och pedagogisk skicklighet samt innehar en

klart hogre vetenskaplig kompetens an vad som krévs for doktorsexamen.

Krav for antagning

Hogskolestyrelsen antar docenter endast da det bedoms vara till nytta for Newmaninstitutets

forskning och utbildning.

For att antas till docent vid Newmaninstitutet kravs att den sokande &r anstélld vid eller har
varaktig verksamhet kopplad till Newmaninstitutet eller att en antagning till docent av

Hogskolestyrelsen bedoms vara till nytta for Newmanintitutets forskning och utbildning.

Ansokans innehall och disposition

Den som o6nskar bli antagen som docent bor inledningsvis radgora med rektor for att fa en

preliminar uppfattning om huruvida ansokan ar befogad.
Ansokan sands till Newmaninstitutet, Rektor, Slottsgrand 6, 753 09 Uppsala.

OBS! Inga publikationer skall bifogas ansokan. De publikationer som den sékande 6nskar

aberopa skall sandas direkt till utsedd sakkunning.
Ansokan skall innehélla foljande uppgifter och ha foljande disposition:

1. Meritforteckning.
— Personuppgifter.
— Information om samtliga hogskoleexamina med ar, amne, laroséte. — Information

om nuvarande och tidigare anstallningar.
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— Information om den sokandes anknytning till Newmaninstitutet.
— Kopia av bevis pa doktorsexamen.
2. Kronologisk forteckning 6ver dberopade publikationer.
Den sokande gor ett urval av publikationer som aberopas till stod for ansékan, savil
vetenskapliga som eventuella andra arbeten som kan stodja pedagogisk meritering.
Notera att doktorsavhandlingen alltid skall aberopas. Om flera publikationer
overlappar varandra skall detta framga av forteckningen. Arbetena skall vara
publicerade eller antagna for publicering. | senare fall skall intyg fran utgivaren
bifogas med angivande av publiceringsplan.
3. Redogorelse for vetenskapliga meriter.
— Fullstandig publikationsforteckning. I sammanstillningen skall fullstandiga
kallreferenser och samtliga eventuella medférfattare anges.
— Kortfattad redogorelse for den sékandes 6vriga vetenskapliga meriter och
vetenskapliga verksamhet dar den egna insatsen skall framga (cirka 8000 tecken).
4. Redogorelse for pedagogiska meriter.
— Kortfattad redogorelse for den sékandes erfarenhet av undervisning och
handledning (cirka 2000 tecken). Undervisningserfarenhet och handledning skall
styrkas med vitsordande intyg.

— Kortfattad redogorelse for 6vriga pedagogiska meriter (cirka 1000 tecken).

Bedomningsgrunder for antagning

Den sokandes kompetens provas med hansyn till den vetenskapliga och pedagogiska

meriteringen.

Vetenskaplig meritering
For att antas som docent skall foljande forutsattningar vara uppfyllda.

Den sokande skall ha avlagt doktorsexamen i amnet och darutéver sjalvstandigt ha genomfort
forskningsarbete av en kvalitet som visar att han eller hon har vidareutvecklat sin
vetenskapliga skicklighet. Den sammanlagda meriteringens omfattning skall vara jamforlig
med minst tva avhandlingar for doktorsexamen. Kvalitativt skall en docents produktion ligga
betydligt 6ver minimikraven for en doktorsavhandling. Kriterier som tas hansyn till vid

bedémningen ar mycket god teoretisk och metodologisk medvetenhet, mycket god férmaga
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till nytankande och sjalvstandigt vetenskapligt arbete som har lett till viktig ny kunskap,
mycket god formaga att relatera till aktuell forskning, samt mycket god formaga att
presentera forskningsresultaten pa ett klart och korrekt satt. Det vetenskapliga arbetet efter
doktorsexamen skall dessutom uppvisa en ytterligare amnesmassig breddning och

fordjupning i forhallande till doktorsavhandlingen.

Den sokande skall dessutom kunna dokumentera eget deltagande i det internationella
forskarsamhallets debatt genom publicering pa nagot av de stora internationella spraken samt

genom deltagande med presentationer vid internationella vetenskapliga konferenser.

Pedagogisk meritering
For att antas som docent skall foljande forutsattningar vara uppfyllda.

1. Den sokande skall ha haft sjalvstandigt bedriven undervisning inom hégskolan om minst
100 timmar eller motsvarande kompetens. Den sokande skall aven ha erfarenhet av att ha
handlett ett flertal examensarbeten pa grundniva eller pa hogre niva. Undervisning och

handledning skall i skriftligt utlatande ha vitsordats vara av godtagbar kvalitet.

2. Den sokande skall darutover dokumentera nagot av foljande:
a. genomgangen pedagogisk utbildning for hogskolan, t.ex. pedagogisk kurs for
universitetslarare eller forskarhandledarkurs;
b. forfattande av laromedel av god kvalitet avsett for hogskolan;
c. forfattande av populérvetenskapliga bocker av god kvalitet;
d. genomfort pedagogiskt utvecklingsarbete for hogskolan.
| den pedagogiska meriteringen kan ocksa vagas in planering och ledning av undervisning,

samt forskningsinformativ och popularvetenskaplig verksamhet.

Arendets handlaggning

Behandling av inkomna ansokningar om docentur sker fortlopande.

Beslut rorande docentansokan fattas av Hogskolestyrelsen. Hogskolestyrelsen utser en av

Newmaninstitutets fast anstillda larare med sakkompetens inom amnesomradet att handlagga
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arendet. Rektor utser en sakkunnig, pa den handlaggande lararens forslag, och meddelar detta
till Hogskolestyrelsen. Sakkunnig avger ett yttrande dar det klart skall framga huruvida
antagning till docent tillstyrks eller avstyrks. For att sokande skall kunna antas som docent
maste dven den av Hogskolestyrelsen utsedda handlaggande lararen tillstyrka antagningen.
Om den handldggande lararen tillstyrker fattar sedan Hogskolestyrelsen beslut i fragan, med

den handldaggande lararen som adjungerad och foredragande i drendet.

Den som utses till sakkunnig skall vara professorskompetent och verksam vid annat larosate
an Newmaninstitutet. Om sarskilda skal foreligger kan mer an en sakkunnig inkallas.
Sakkunnig har ratt men inte skyldighet att inkrava ytterligare material om han eller hon sa

finner nodvandigt.

Sakkunnigs yttrande skall ha inkommit till Hogskolestyrelsen senast sex manader efter det att
den sokandes alla underlag har mottagits av den sakkunnige. Sakkunnig skall i sitt utlatande
tydliggora sin relation till den sokande. Sakkunnig skall fora ett utvecklande resonemang
(cal0 000 — 12 000 tecken) kring den sokandes meritering, dar grunderna for
stillningstagandet tydligt framgar.

En nyantagen docent skall efter sin utnamning halla en 6ppen forelasning over ett sjalvvalt

amne. Den handliaggande lararen har till uppgift att anordna docentforeldsningen.
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