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Allman information

Dessa riktlinjer ar grundade i den géllande arbetsmiljolagstiftningen samt arbetsmiljo- och
likabehandlingspolicyn vid Newmaninstitutet (N1I). Riktlinjerna omfattar &ven medarbetare
vid kulturtidskriften Signum som utges av NI och befinner sig i NI:s lokaler.
Arbetsmiljoombud (skyddsombud) utses av och representerar saval NI:s som Signums

medarbetare.

NI har som arbetsgivare och enskild utbildningsanordnare skyldighet att standigt bevaka och
forbattra bade arbets- och studiemiljoer. Med syfte att astadkomma detta genomfor NI

sitt systematiska arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete. Detta arbete involverar saval NI:s
medarbetare som studenter och omfattar den fysiska och psykosociala arbets- och
studiemiljon, nedan samlad i begreppet arbetsmiljo. | begreppet ingar ocksa den digitala
miljon som bade medarbetare och studenter &r en del av vid exempelvis distansarbete eller

distansundervisning.

Som arbetsgivare samarbetar NI med sina anstallda for att skapa och bibehalla en
inkluderande, trygg och stimulerande arbetsmilj6. Medan arbetsgivaren har huvudansvaret for
arbetsmiljon, ar de anstéllda delaktiga i arbetsmiljoarbetet bland annat med hjalp av ett
arbetsmiljoombud. Aven studerande vid NI har ratt att fa studiemiljon 6vervakad med hjalp
av eget studerandeskyddsombud som de utser sjalva. Det finns inget krav pa att

arbetsmiljoombud eller studerandeskyddsombud ska vara fackligt anslutna.

NI ansvarar for att bade arbetsmiljoombud och studerandeskyddsombud erbjuds extern eller

intern utbildning som &r nddvandig for deras uppdrag.

Arbetsmiljdbombud

Vid upplevda brister i medarbetares arbetsmiljé ska medarbetarna vanda sig till NI:s HR-

ansvarige och/eller arbetsmiljoombud. Arbetsmiljoombud foretrader alla medarbetare
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vid NI (oavsett anstéllningsform och facklig tillhérighet) i arbetsmiljofragor och ansvarar for
att inom sitt skyddsomrade se till att NI bedriver ett systematiskt arbetsmiljoarbete och
forebygger ohélsa och olycksfall. Eftersom NI &r ett mindre larosate definieras

arbetsmiljoombudets skyddsomrade som hela NI:s arbetsmiljo.

Arbetsmiljoombudet kan dock inte hallas ansvarigt for brister i arbetsmiljon eller for att

nodvandiga forbattringsatgarder inte vidtas. Detta ansvar ligger hos NI som arbetsgivare.

NI &r aven ansvarigt for att informera arbetsmiljoombudet om sadana forandringar som kan

paverka arbetsmiljon samt garantera dennes mojlighet att delta i arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljéombudets uppdrag omfattar féljande uppgifter:

= Att foretrdda Newmaninstitutets medarbetare

= Att delta i granskningar av NI:s fysiska och psykosociala arbetsmiljo

= Att delta och samverka vid planering av och férdndring inom arbetsmiljon

= Att delta i rapportering och utredning av risker, avvikelser och tillbud

= Att ha kunskap om lagstiftningen och 6verenskommelserna som &r aktuella for

verksamheten fran arbetsmiljoperspektiv

Arbetsmiljbombud utfor sitt uppdrag inom ramen for sin anstéllning. Enligt arbetsmiljolagen
har arbetsmiljéombud ratt att befrias fran sina ordinarie arbetsuppgifter i den man som behovs

for fullgérande av sitt uppdrag (AML 6 kap 58).

Arbetsmiljbombudet vid NI omfattas av reglerna om tystnadsplikt och sekretess (AML 7 kap
138). Detta innebar bland annat att arbetsmiljoombudet inte far fora vidare eller pa nagot satt
utnyttja informationen som hen far under uppdraget fran saval arbetsgivaren som andra

medarbetare om inte samtycke finns.
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Val av arbetsmiljoombud

NI och Signum saknar kollektivavtal vilket betyder att arbetsmiljoombudet utses av
medarbetarna. Arbetsmiljoombudet valjs bland NI:s och Signums tillsvidareanstallda med
syfte att sakerstalla ombudets tillganglighet for alla medarbetare under den géllande
mandatperioden samt ombudets mer omfattande och aktuella kAnnedom om NI:s och Signums
verksamhet och arbetsmilj6. De valbara ska vara tillsvidareanstéllda medarbetare vid NI eller
Signum, med en omfattning av 50 % eller mer samt ha sin huvudsakliga arbetsplats pa
Newmaninstitutet. Aven jesuiterna kan viljas som arbetsmiljoombud. Vilka medarbetare som
ar valbara sammanstalls efter dialog med rektor och chefredaktor for Signum. Vid valet véljs
en ordinarie och en ersattare till rollen som arbetsmiljcombud och bada utses for en
mandatperiod av tre ar. | undantagsfall kan mandatperioden forlangas med en halvarsperiod
for att val ska hinna genomforas men i évrigt kan arbetsmiljbombuden fran innevarande
period inte valjas pa nytt for kommande period. Genom omrdstning kan arbetsmiljcombudet

forlora sin post om NI:s och Signums medarbetare beslutar det.

NI:s rektor och vicerektor samt chefredaktor for Signum deltar inte i valet. Hogskoledirektor

och administrator HR/ekonomi deltar inte som kandidater i valet men kan rosta.

Val av arbetsmiljoombud genomforas vid medarbetardagar/strategidagar genom ett slutet
rostningsforfarande. En lista pa valbara medarbetare tas fram infor motet och rostberattigade
valjer att lagga sin rost pa tva av de valbara kandidaterna. Den medarbetare som far flest
roster utses till ordinarie arbetsmiljgombud och den med nést flest roster utses till ersattare.
Skulle tvd medarbetare sluta pa lika antal réster genomfors en ny omrostning dar
rostberattigade véljer att lagga in rost pa den kandidat av de tva som de vill se som ordinarie

arbetsmiljoombud.

Administrator HR/ekonomi skickar ut ett meddelande med valresultat till bade medarbetare
och ledningen samt ser till att blanketten Anmdlan av skyddsombud publiceras pa NI:s

intranat samt pa kontorets anslagstavla. Blanketten ska innehalla information om

e Arbetsmiljdbombudets och erséttarens kontaktuppgifter
e Arbetsmiljéombudets skyddsomrade

e Arbetsmiljbombudets mandatperiod
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Studerandeskyddsombud

Upptécker studenterna brister i sin fysiska eller psykosociala undervisnings- och studiemiljo
kan de beroende pa typen av arende vanda sig till NI:s hogskoledirektor, studierektor,
administratér HR/ekonomi och/eller sitt studerandeskyddsombud. Studerandeskyddsombudet

foretrader NI:s studerande och bevakar deras undervisnings- och studiemiljo.

Eftersom NI &r ett mindre larosate utgors studerandeskyddsombudets skyddsomrade av hela
NI:s undervisnings- och studiemiljo. Studerandeskyddsombud har inte ansvar for brister i

undervisnings- och studiemiljon.

Studerandeskyddsombuds uppdrag omfattar foljande uppgifter:

e Att foretrada Newmaninstitutets studerande

= Attdelta i granskningar av undervisnings- och studiemiljo

= Att bedoma hur forandringar paverkar undervisnings- och studiemiljo

= Att papeka brister i undervisnings- och studiemiljo

= Att delta i rapportering och utredning av risker, avvikelser och tillbud

= Att ha kunskap om lagstiftningen och 6verenskommelserna som &r aktuella for
uppdraget

Aven studerandeskyddsombudet vid NI omfattas av reglerna om tystnadsplikt och sekretess
(AML 7 kap 138). Detta innebar bland annat att studerandeskyddsombudet inte far fora vidare
eller pa nagot satt utnyttja informationen som hen far under uppdraget fran saval

utbildningsanordnaren som enskilda personer om inte samtycke finns.

Val av studerandeskyddsombud

Studerandeskyddsombud utses av NI:s studerande for en mandatperiod av ett ar.
Mandatperioden kan fornyas. Studentkaren informerar NI:s studierektor och hogskoledirektor
om genomfort val av studerandeskyddsombud och erséttare och skickar dem skyddsombudets
och ersattares kontaktinformation som publiceras pa N1:s hemsida samt pa kontorets

anslagstavla.
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