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Inledning

Syftet med arbetsmilj6— och likabehandlingspolicyn ar att skapa grunden for det
gemensamma synsatt som ska préagla det systematiska arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet
pa Newmaninstitutet (NI). Detta arbete involverar savél N1:s medarbetare som studenter och
omfattar den organisatoriska, fysiska och psykosociala arbets- och studiemiljon, nedan samlad
i begreppet arbetsmiljo. | begreppet ingar ocksa den digitala arbetsmiljo som bade

medarbetare och studenter &r en del av vid exempelvis distansarbete eller distansundervisning.

Policyn tar sin utgangspunkt i foljande externa dokument som reglerar och paverkar

arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet vid NI:

Arbetsmiljélagen (1977:1160) (AML)

e Arbetsmiljoférordningen (1977:1166) (AMF)

e AFS 2001:1 om systematiskt arbetsmiljoarbete samt andra tillampliga foreskrifter
(AFS) fran Arbetsmiljoverket

o Arbetstidslagen

o Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Arbetsmiljo- och likabehandlingspolicyn ska konkretiseras i aktiva atgarder i NI:s strategier
och handlingsplaner, samt i rutiner och riktlinjer som styr arbetsmiljo- och
likabehandlingsarbetet.

Grundlaggande syn

Enligt de teologisk-filosofiska grundvalar och katolska véardegrunder som praglar NI:s arbete
ar varje manniska skapad som en unik person, till Guds avbild, och har darmed integritet och
oersittligt virde. Denna syn far konsekvenser for hur NI ser pa varje person som kommer in i
och berdrs av dess verksamhet — sokande till institutets utbildningar, studenter, kandidater

(vid rekrytering), praktikanter och medarbetare oavsett anstéllningsform.
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Att varje manniska &r unik kraver att varje person behandlas som en individ. Orattvis eller
diskriminerande behandling pa grund av etnisk tillhorighet, alder, kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell 1aggning, religion eller annan trosuppfattning samt
funktionsnedséttning innebar en krankning av denna unicitet. Krankande sérbehandling
(oréttvis behandling som inte &r diskriminering) och diskriminerade behandling i alla dess
former (direkt och indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier eller instruktioner att diskriminera) star foljaktligen i direkt motsats till NI:s

grundladggande varderingar.

NI arbetar med att framja likabehandling och motverka diskriminering genom att skapa en
anda av fortroende, Oppenhet och vanlighet. Detta forhallningssatt praglar NI:s bemotande av
medménniskor pa och utanfor institutet. En inkluderande och jamstalld arbetsmiljo ska sékras
genom insatser som forebygger, foljer upp och tar itu med diskriminering och krankande

sérbehandling vad grunden till dessa an ar.

Dérfor ska arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet utgora en naturlig del i det dagliga arbetet
for medarbetare och studenter vid NI. NI stravar efter att skapa en miljé som ska vara trygg
och inspirerande for bade medarbetare och studenter och som standigt erbjuder dem
mojligheter till individuell utveckling. Arbetsmiljon ska bland annat framja normer som leder
till att studenter och medarbetare behandlar varandra med dmsesidig respekt och tillvarata de
erfarenheter och kompetenser som medarbetare och studenter med olika bakgrund tillfor

institutet.

NI:s arbete med jamstélldhet praglas av synséttet att mén och kvinnor ska erbjudas samma
mojligheter bade under studierna och pa arbetsplatsen. Jamstalldhetsperspektivet ska beaktas i
planering och genomférande av undervisning och forskning. Arbets- och utbildningsvillkoren
ska utformas sa att ingetdera konet missgynnas och sa att bade kvinnor och man far mojlighet
att forena forvarvsarbete, fortbildning eller studier med ansvar for hem och barn. N1 ska
arbeta med aktiva atgarder for att underlatta arbete och studier for foraldrar med barn. |

samma anda ska NI ska efterstrava en jamstalld l6neutveckling.



. ki N EWMANINSTITUTET

.. HOGSKOLA FOR TEOLOGI, FILOSOFI OCH KULTUR

Samma l6neséattningsprinciper ska galla for samtliga medarbetare vid NI. Loneskillnader pga.
nagon av diskrimineringsgrunderna ar inte acceptabla och ska kunna forklaras utifran tydliga

I6nesattningsprinciper och kopplas till medarbetarnas individuella resultat och prestationer.

For att skapa och uppratthalla en arbetsmiljo som &r trygg och stimulerande &r det nddvandigt
att arbetsmiljorisker av saval psykosocial som fysisk karaktar rapporteras, utvarderas och
elimineras. Bade medarbetare och studenter ska uppmuntras att delta i NI:s arbetsmiljé- och

likabehandlingsarbetet och végledas i detta deltagande.

Alla lokaler, utrymmen och all utrustning ska uppfylla kraven pa hélsosam och bekvam
arbetsmiljo. Speciell uppmarksamhet ska dgnas medarbetare och studenter med sérskilda
behov samt de omsténdigheter som kréaver distansarbete och -studier. Ohdlsosam

arbetsbelastning ska undvikas i alla lagen.

Ett tydligt formulerat forhallningssatt till alkohol och droger &r en viktig forutsattning for att
kunna arbeta forebyggande med arbetsmiljon pa NI. En paverkad eller berusad medarbetare
eller student innebér en risk for sig sjalv och for andra medarbetare eller studenter. Alkohol-
och drogfragan anses darfor vara en arbetsmiljofraga och ska integreras i det systematiska

arbetsmiljoarbetet. NI ska vara en alkohol- och drogfri arbetsplats.

Ansvar och delaktighet

NI ser ledningens roll som central for att bedriva ett lyckat arbetsmiljo- och
likabehandlingsarbete. NI:s rektor ar huvudansvarig for att arbetsmiljo- och
likabehandlingsarbetet planeras, organiseras och utvarderas i enlighet med arbetsmiljo- och
diskrimineringslagstiftningens krav. For att kunna sékerstélla policyns efterlevnad kan rektor
fordela och delegera arbetsuppgifter gallande systematiskt arbetsmiljéarbete till andra
ansvariga. Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan med arbetsmiljo- och studerandeskyddsombud
som bevakar studie- och arbetsmiljén och fungerar som kontaktpersoner fér medarbetare och

studenter i bland annat diskrimineringsfragor.
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NI ska skapa forutsattningar for medarbetares och studenters engagemang i det gemensamma
arbetsmiljo- och likabehandlingsarbetet. Dialogen med NI:s medarbetare och studenter ska
ses som central for NI:s stravan att skapa delaktighet och samfarstand pa institutet och
upptacka potentiella utvecklingsbehov. Medarbetare och studenter ska ges majlighet att
paverka utformningen av arbetsmiljon och delta i NI:s arbetsmiljé- och likabehandlingsarbete
béade pa kollegial niva och individniva genom deltagande och representation i olika forum dar

arbetsmiljo och likabehandling diskuteras och beslutas.

Utover gallande ansvarsfordelning har NI:s alla medarbetare och studenter ett eget ansvar att
medverka till att policyns syfte och principer uppratthalls och genomférs. Medarbetare och
studenter vid NI forvantas bidra till ett positivt arbets- och studieklimat och har en skyldighet
att

o félja den gallande lagstiftningen inom arbetsmiljo- och likabehandlingsomradet
e folja NI:s styrdokument och rutiner

e rapportera upptackta tillbud, olycksfall, forbattringsforslag, risker och avvikelser

Forebyggande arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete

NI ska bedriva forebyggande arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete i syfte att framja

medarbetares och studenters tillfredsstallelse och individuell utveckling.

Genom att bedriva ett systematiskt arbetsmiljo- och likabehandlingsarbete blir det mojligt att
upptacka forbattringsomraden, avvikelser och risker pa arbetsplatsen och att atgarda dem.
Detta arbete kan &ven forbattra arbetsforhallanden, 6ka trivsel och delaktighet, hoja kvaliteten

samt bidra till storre tydlighet i ansvarsfordelningen.
Arbetsmiljé- och likabehandlingsfaktorer ska alltid tas i beaktande infor de beslut som fattas.
NI:s systematiska arbete for en battre arbetsmiljo och likabehandling ska bygga pé:

o Undersokning av arbetsférhallanden
e Bedbmning av risker

e Uppfdljning av resultat
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« Identifiering av forbattringsomraden, risker och avvikelser och genomférande av

atgarder

De arbetssatt/verktyg som ska anvéandas av NI for forebyggande arbetsmiljo- och

likabehandlingsarbete omfattar bland annat:

e Granskningar av arbetsmiljon genom regelbundna riskbedomningar samt arlig
skyddsrond

e Riskbeddmningar vid bland annat verksamhetsférandringar

e Verktyg for publika och anonyma rapporteringar av forbattringar, risker, avvikelser
och tillbud

e Samverkan med arbetsmiljéombud och studerandeskyddsombud

e Friskvardsinsatser for medarbetare

o Arliga medarbetar- och Iénesamtal

e Arlig lonekartlaggning

e Regelbundna kursvérderingar, student- och alumnenkater

e Arlig riktad analys av den egna verksamhetens arbete med aktiva atgarder for att inom
verksamheten identifiera omraden dar det kan finnas risker for diskriminering?,

trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sérbehandling och repressalier.

Den aktuella arbetsmiljé- och likabehandlingspolicyn ska kommuniceras och finnas latt
tillganglig for alla medarbetare och studenter vid NI. Nya medarbetare och studenter vid NI

ska informeras om policyn och var den finns att tillga.

! Diskrimineringsgrunderna &r kon, konsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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