HOGSKOLA FOR TEOLOGI, FILOSOFI OCH KULTUR

3 NEWMANINSTITUTET

&

Dokumentstyp: Rutindokument

Beslutsfattare: Hogskolestyrelsen

Beslutsdatum: 2018-02-15

Reviderad: -

Dokumentansvarig: Hogskoledirektor.

Disciplinstadga

vid Newmaninstitutet

,.
ST
5 l& \
TRARLLN
/M.W/ﬂ//

o -
% - ¢ A
o




. NEWMANINSTITUTET

.. HOGSKOLA FOR TEOLOGI, FILOSOFI OCH KULTUR

Allmanna bestammelser

1 § Denna disciplinstadga innehéller bestimmelser om disciplinéra dtgérder och avskiljande

som kan vidtas mot studenter vid Newmaninstitutet.

Disciplinara atgarder
2 § Disciplindra dtgérder fir vidtas mot studenter som

1. med otillatna hjdlpmedel eller pd annat sétt forsoker vilseleda vid prov eller nér en
studieprestation annars ska bedomas,

2. stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for utbildningen
vid Hogskolan,

3. stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sérskild inrdttning inom hogskolan,
eller

4. utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sddana trakasserier eller
sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

Disciplindra atgérder far inte vidtas senare 4n tva ar efter det att forseelsen har begatts.

3 § De disciplindra atgirderna ar varning och avstingning.

Ett beslut om avstingning innebdr att studenten inte far delta i undervisning, prov eller annan
verksamhet inom ramen for utbildningen vid hogskolan. Beslutet skall avse en eller flera
perioder, dock sammanlagt hogst sex méinader.

Ett beslut om avstiangning far ocksa begrénsas till att avse tilltrdde till vissa lokaler inom

hogskolan.

Avskiljande
4 § En studerande kan avskiljas fran utbildningen i fall d4 denne

1. lider av psykisk storning,

2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller

3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Som ytterligare forutsittning for ett avskiljande géller att det, till f61jd av nagot sddant
forhdllande som avses i forsta stycket 1 — 3, bedoms foreligga en pataglig risk att den
studerande kan komma att skada annan person eller viardefull egendom under utbildningen.
5 § Ett beslut om avskiljande ska alltid innebéra att den studerande tills vidare inte far

fortsitta den pagaende utbildningen.
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Ett beslut om avskiljande ska ocksé innebira att den studerande tills vidare inte far antas till
eller fortsdtta annan utbildning vid Newmaninstitutet, om inte disciplinndmnden beslutar
ndgot annat.

6 § Ett beslut om avskiljande som avses i1 5 § skall omprovas tidigast tva ar efter det att
beslutet meddelades, om den som beslutet avser begér det skriftligen.

Vid en sddan omprovning giller i tillimpliga delar bestimmelserna om avskiljande.

7 § Nar ett beslut om avskiljande upphévs, far den studerande utan ansdkan ateruppta

utbildningen och tillgodordkna sig den utbildning som fullgjorts tidigare.

Disciplinnamnden

8 § Arenden om disciplinira atgirder skall, om inte annat foljer av 14 §, och frigor om
avskiljande handldggas av en disciplinnamnd.

9 § Disciplinndmnden skall bestd av rektor som ordforande, en lagfaren ledamot som skall
vara eller ha varit ordinarie domare och en foretrddare for lararna vid hogskolan. Studenterna
vid hogskolan har ritt att vara representerade i ndmnden med tvd ledamoter.

10 § Den lagfarna ledamoten och den ledamot som foretrdder lararna skall utses for tre ar av
hogskolan och de ledamdter i nimnden som representerar studenterna utses for ett ar.

11 § Disciplinndmnden dr beslutfor ndr minst tre ledamoter dr nérvarande, bland dem
ordforanden och den lagfarna ledamoten. Om det vid ett drendes avgorande finns skiljaktiga
meningar, skall foreskrifterna i 29 kap. rittegangsbalken om omrostning i domstol med
endast lagfarna ledamdoter tillimpas.

12 § For ledaméterna av disciplinndmnden bestimmelserna 1 4 kap. rittegangsbalken om jav
mot domare.

13 § Den studerande har rétt att vid ndmndens sammantriade uttala sig om saken. Om
ndmnden finner erforderligt att hora den studerande personligen dr denne skyldig att, efter
kallelse att instdlla sig infor nimnden. Den studerande har ritt att anlita ombud. Om den
studerande, trots kallelse, uteblir kan disciplinndmnden dndock avgora de fragor nimnden ha

att prova.

Arendenas handlaggning

14 § Grundad misstanke om séddan forseelse som anges i 2 § eller forhdllande som f6ljer av 4
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§ skall skyndsamt anmalas till rektor.

Rektor skall 1ata utreda drendet och ge studenten tillfélle att yttra sig dver anmélningen.
Rektor skall dérefter, sévitt avser sak dir frdga om disciplinéra dtgarder uppkommit och i
forekommande fall efter samrad med den lagfarna ledamoten, avgora om omsténdigheterna ar
sadana att drendet skall

1. ldmnas utan vidare atgérd,

2. foranleda varning av rektor, eller

3. hanskjutas till disciplinndmnden for provning.

15 § Ett beslut av rektor om varning fir av studenten understéllas disciplinndmnden for
provning. Studenten skall underrittas om denna réttighet.

16 § Fraga om avskiljande provas alltid av disciplinndmnden efter anmélan av rektor

Disciplinnamnden m.m
17 § Disciplinndmnden skall se till att ett &rende som hénskjuts dit eller som avser avkiljande

utreds noggrant. Namnden skall ge den studerande som berdrs av drendet tillfille att infor
ndmnden uttala sig i saken. Studeranden har dven ritt att ndrvara nér andra uttalar sig infor
nidmnden, om inte sadrskilda skil talar mot det.

18 § Ett beslut om avstingning eller avskiljande skall genast tillampas, om annat inte
foreskrivs 1 beslutet.

19 § Nir ett beslut om avstdngning eller avskiljande har fattats, skall underrattelser om detta

genast tillstillas Centrala studiestddsndmnden och de organ inom hdgskolan som berors.

Interimistiska beslut
20 § Om ett drende hinskjuts till disciplinndmnden, far rektor efter samrdd med den lagfarna

ledamoten, med omedelbar verkan interimistiskt avstdnga studenten fran verksamheten vid
hogskolan.

21 § Rektor kan, om han efter samrad den lagfarne ledamoten av disciplinnimnden finner att
det finns grundad anledning anta att ett beslut m avskiljande kan komma att fattas av
disciplinndmnden, intermistiskt besluta att avstinga en studerande.

22 § Ett beslut om interimistisk avstdngning eller da rektor interimistiskt beslutat avskilja en
studerande skall gélla till dess drendet har provats av disciplinndmnden, dock ldngst under en

manad.
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Lakarundersdkning i arenden om avskiljande
23 § Om det finns grundad anledning att anta att en student bor avskiljas frn utbildningen,

fér disciplinndmnden vid behov eller rektor, da denne fattat ett interimistiskt beslut enligt 21
§, begdra att studenten later undersoka sig av den ldkare med relevant specialitet som anvisas
honom eller henne.

24 § Om studenten inte har instéllt sig till ldkarundersokning inom foreskiven tid, skall

disciplinndmnden prova fragan om avskiljande pa det material nimnden har tillgdngligt.

Overklagande m. m.

25 § Att rektorsbeslut enligt 14 § andra stycket 2 pa studentens begéran kan provas av
disciplinndmnden foljer av 15 §. Att ett beslut om avskiljande, pa den studerandens begéran,
kan omprdvas av disciplinndmnden f6ljer av 22 §.

Ett beslut av disciplinndmnden om disciplindra atgérder eller avskiljande kan inte 6verklagas.
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