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Befordringens innebord

For att forsékra sig om vidgad och fordjupad kompetens inom sitt forsknings- och
utbildningsarbete kan Newmaninstitutet befordra behorig vid Newmaninstitutet anstélld
hogskolelektor till professor efter ansdkan. Anstédllning av ldrare vid hogskolor och
universitet regleras 1 Hogskoleforordningen (SFS 2010:1064). Behorig att anstillas som
professor enligt HF 4 kap 3§ dr den som har visat savél vetenskaplig som pedagogisk
skicklighet. Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjélv vilka bedomningsgrunder som ska

tillimpas.

Krav for befordran

Newmaninstitutet har i sin anstdllningsordning beslutat om de behorighetskrav och
bedomningsgrunder som ska gilla for anstéllning som professor och samma krav och
beddmningsgrunder géller vid befordran.

Befordran till professor far endast ske av lektor som &r anstélld tills vidare vid hdgskolan pa
minst halvtid. Befordran sker med samma dmnesbendmning som géllt for anstdllningen som
lektor om inte sérskilda skél foreligger.

Ansokan om befordran kan ske pa lektors eget initiativ eller efter uppmaning av hogskolan.
Den som befordras till professor ska ha sin verksamhet inom forskning/forskarutbildning och
grundutbildning och kan dven ha arbetsledande och administrativa uppgifter.

For person som redan har tillerkints professorskompetens vid sedvanlig provning vid annat

universitet eller annan hogskola kan rektor fatta omedelbart beslut om befordran.

Ansdkans innehall och disposition

Ansokan sinds till Newmaninstitutet, Rektor, Slottsgrand 6, 753 09 Uppsala.

OBS! Inga publikationer ska bifogas ansdkan. De publikationer som den sékande 6nskar

aberopa ska sindas direkt till utsedda sakkunniga.

Ansodkan ska innehalla foljande uppgifter och ha foljande disposition:
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1. Meritforteckning.
— Personuppgifter.
— Information om samtliga hogskoleexamina med ar, &mne, laroséte. — Information
om nuvarande och tidigare anstillningar.
— Information om den sdkandes anknytning till Newmaninstitutet.
— Kopia av bevis pa doktorsexamen.

2. Kronologisk forteckning 6ver dberopade publikationer.
Den sokande gor ett urval av publikationer som dberopas till stod for ansokan, savél
vetenskapliga som eventuella andra arbeten som kan stodja pedagogisk meritering.
Notera att doktorsavhandlingen alltid ska aberopas. Om flera publikationer 6verlappar
varandra ska detta framga av forteckningen. Arbetena ska vara publicerade eller
antagna for publicering. I senare fall ska intyg fran utgivaren bifogas med angivande
av publiceringsplan.

3. Redogorelse for vetenskapliga meriter.
— Fullstédndig publikationsforteckning. I sammanstillningen ska fullstdndiga
killreferenser och samtliga eventuella medforfattare anges.
— Kortfattad redogorelse for den sdkandes dvriga vetenskapliga meriter och
vetenskapliga verksamhet dar den egna insatsen ska framgé (cirka 8000 tecken).

4. Redogorelse for pedagogiska meriter.
— Kortfattad redogorelse for den sdkandes erfarenhet av undervisning och
handledning (cirka 2000 tecken). Undervisningserfarenhet och handledning ska
styrkas med vitsordande intyg.

— Kortfattad redogorelse for ovriga pedagogiska meriter (cirka 1000 tecken).

Arendets handlaggning
Behandling av inkomna ansdkningar om lektors befordran till professor sker fortlopande.
Rektor ansvarar for att informera hogskolestyrelsen och lararkollegiet om inkomna

ansOkningar, vilka dirmed bereds mojlighet att yttra sig i drendet.

Rektor fattar beslut om att inleda befordransprocessen efter en initial bedomning om den
sokande uppfyller kraven i enlighet med anstéllningsordningen, gora strategiska

overviaganden och med hénsyn taget till hogskolestyrelsens och lararkollegiet yttranden.
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Varje ansokan provas individuellt.

Som del av drendets handlédggning ska individuella skriftliga yttrande inhdmtas frén tva
externa sakkunniga professorer som ar sirskilt fortrogna med anstéllningens &mnesomrade
och vara opartiska 1 sitt forhéllande till den s6kande. De externa sakkunniga utses av rektor
efter samrdd med den sdkande och vid behov dven staben. De sakkunniga ska representera
bade kvinnor och mén, for att sékerstélla att bedomningarna tillfors bade manliga och
kvinnliga perspektiv, om inte synnerliga skil talar emot detta. Inkomna externa sakkunnigas
yttranden skickas till den sokande som ges mojlighet att yttra sig dver beddmningen.

I de inkomna sakkunnigas yttranden ska det tydligt framga den sakkunnigas bedémning och
stdllningstagande av den sdkandes kompetens och meriter i forhallande till behdrighetskraven
och bedomningsgrunderna. Om utlatanden ar otydliga eller knapphéndiga kan rektor be om
komplettering for att sdkerstdlla att beslut inte fattas pa bristfélliga underlag. Om en ansdkan
om befordran avstyrks ska det tydligt framga vilken behoérighetsgrund, vetenskaplig
skicklighet eller pedagogisk skicklighet, som inte uppfylls.

Om bedomningen i de externa sakkunnigas yttranden kraftigt avviker frén varandra bor rektor
Overvaga att ta in utlatande fran ytterligare en extern sakkunnig. Totalt fir max tre externa

sakkunniga uppdras att bedoma ansdkan.

De externa sakkunnigas yttranden samt den sdkandes yttrande ligger till grund for rektors
beslut och sarskild vikt ska ldggas pa de externa sakkunnigas yttranden. Rektor kan vid behov

radgora med staben infor beslut.

Rektor fattar beslut om lektors befordran till professor.

Vid befordran ska beslutet f6ljas av att ett reviderat anstillningsavtal skrivs. Den lektor som
befordrats till professor ska efter sin utndmning hélla en 6ppen foreldsning over ett sjalvvalt

amne.

Om rektor fattar beslut om att inte befordra lektor till professor kan den lektor som pé nytt

vill ansdka om befordran till professor gora det tidigast tva ar efter sin foregdende ansokan.
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