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1 Inledning

Forskningen vid Newmaninstitutet (NI) ska kdnnetecknas av hog kvalitet, tvarvetenskaplighet
och hog etisk medvetenhet. Forskningen véxer genom samarbeten och forskarens arbete ska
bedrivas 1 ndra samarbete med forskargrupper bade internt, nationellt och internationellt.
Samhéllet ska aktivt bjudas in att ta del av resultatet genom publikationer, konferensbidrag,
Oppna seminarier och foreldsningar. Resultatet av NI:s forskning ska hittas i akademiska

bocker, bokkapitel, artiklar, populédrvetenskapliga texter och recensioner.

NI:s systematiska kvalitetsarbete med fokus pa forskning bygger pa att det finns etablerade
och inbyggda former for kvalitetssékring inom forskningen baserat pa peer-review i samband
med publicering. Den forskningsmiljé som forskaren befinner sig i paverkar kvaliteten pa
forskningen som bedrivs och en vil fungerande forskningsmiljo med god kvalitetskultur
provar kontinuerligt forskningens kvalitet och relevans. NI ska dérfor internt stréva efter
gynnsamma forskningssamarbeten exempelvis genom hogre seminarier och arrangerandet av
akademiska konferenser med det overgripande malet att pa sa sdtt bidra till en god
forskningsmiljo. I ett ldngsiktigt hillbarhetsperspektiv ska NI uppmuntra utvecklingen av
solida interna samarbeten. Larositet ska ocksd uppmuntra och mgjliggora nationella och
internationella forskningsnitverk och konferensdeltagande. NI ska ocksa kontinuerligt f6lja
upp den enskilda forskarens forutsdttningar genom analys av forskningsstdd, infrastruktur,
behov av kompetensutveckling och karridrvig med malet att erbjuda andamaélsenliga
individuella anpassningar, kompetensutveckling och stod for att pa sa sétt skapa

forutsattningar for forskning av hog kvalitet.
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Figur 1. Huvudprocessen Forskning som bestar av delprocesserna planera, genomfora,
utvdrdera och forbdttra forskning.

2 Planera forskning

2.1 Forskningstid
Anstillda ldrare med tillsvidareanstillning ska ha en fast del av arbetstiden avsatt till

forskning. Procentandelen definieras 1 anstdllningsprocessen och beror bade pa tjénstens
omfattning och akademisk titel. Normen ar 40% for hogskolelektorer och 50% for
professorer. Tema for forskning inom tjanst ar vid NI 1 hog grad upp till varje anstélld att

definiera men ska ligga inom NI:s kdrnomréaden teologi, filosofi och kultur.

2.2 Etikprovning
I alla de fall dar NI star som juridisk dgare av ett forskningsprojekt, vilket innefattar alla

interna forskningsprojekt och studentarbeten, dr forskare och studenter vid NI skyldiga att
folja relevant lagstiftning och da sérskilt Lag (2003:460) om etikprovning av forskning som
avser mdanniskor (inkluderat SFS 2019:1144).
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Om NI:s forskare eller studenter ska forska pd ménniskor eller hantera kinsliga

personuppgifter ska en ansokan om etikprovning skickas in till Etikprovningsmyndigheten!,

detta for att skydda den enskilda ménniskan och respekten for ménniskovérdet 1 forskningen.

Alla som @mnar forska pa manniskor méste ligga fram projektet for kollegiet for att utvirdera
huruvida en etikansdkan krivs. Diskussionen ska resultera i en rekommendation till
rektorsbeslut som NI:s forskningsansvarig bereder och foredrar vid ett stabsmote. Vid
eventuellt behov av etikansokan fattar rektor beslut i drendet genom att signera NI:s

etikprovningsansokan till etikprovningsmyndigheten.

Personer som ingar i ett forskningsprojekt ska under alla omstidndigheter fa grundlidggande

information om forskningsstudien samt ge sitt frivilliga samtycke att delta.

Foljande forskning genomfors inte vid NI och omfattas dirfor inte av NI:s Riktlinjer for
forskning: forskning som innebér fysiska ingrepp pé forskningsperson, anvénder en metod
som syftar till att paverka forskningspersonen fysiskt eller psykiskt eller forskning pé
biologiskt material. Medarbetare som onskar utfora sddan forskning anses std under relevanta

samarbetspartners juridiska ansvar.

2.3 Extern finansiering
NI strivar efter goda forskningssamarbeten bade internt och extern och ska uppmuntra och

mojliggora bade enskilda ansokningar av externa medel, liksom ansdkningar fran
forskargrupper. I normalfall ska alla anstédlldas ansokningar riktat mot externa finansidrer om
medel rorande forskning inom NI:s kdrnomraden teologi, filosofi och kultur godkénnas. NI
ansvarar da for att vid behov anstélla vikarier for den forskningstid som forskningsmedel har
erhdllits. I de fall ansdkan kriaver medfinansiering av NI ska ansdkan beredas av respektive

forskare men beviljas/godkdnnas av rektor innan ansokan skickas till finansidren.

De externa finansidrerna har olika krav och villkor for finansiering utdver
forskningsdndamalet exempelvis avseende Gppen vetenskap/open science, Gppen

tillgdng/open access och vetenskaplig publicering/publiceringsstrategi och det ar darfor viktigt

! For instruktioner se https://etikprovningsmyndigheten.se
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att innan ansokan skickas till finansidren géra en bedémning huruvida kraven och villkoren

kan uppfyllas. I de flesta fall 4r det naturligt att finansidren star for kostnader relaterade till
Open Access, och dar det ar relevant forutsitts det att forskaren ansoker om detta. Endast i

undantagsfall omkostar Newmaninstitutet kostnaderna fér Open Access.

2.4 Externa projekt forlagda till Newmaninstitutet
NI ska vara dppen for att sta som édgare for projekt fran utomstadende forskare som vill ldgga

sin finansierade forskning vid institutet. Beslut om verksamhetsstod fattas av rektor efter

beredning av forskningsansvarig. NI ska i dessa fall ta ut erséttning for sedvanlig overhead.

3 Genomfora forskning

3.1 God forskningssed
NI ska bedriva forskning 1 enlighet med god forskningssed och det dr respektive forskare som

ansvarar for att f6lja god forskningssed 1 sin forskning. Som forskarhuvudman har NI ett

overgripande ansvar att forskning utfors i enlighet med god forskningssed.

Med oredlighet i forskning menas en allvarlig avvikelse fran god forskningssed i form av
fabricering, forfalskning eller plagiering som begas med uppsat eller av grov oaktsamhet vid

planering, genomforande eller rapportering av forskning.

Vid misstankt allvarlig avvikelse mot god forskningssed/oredlighet ska detta skyndsamt
rapporteras antingen direkt till Ndmnden for provning av oredlighet 1 forskning eller till rektor
som 1 sin tur ansvarar for att underlag fér anmélan och 6verlaimnande av misstanken ldmnas
till Namnden for provning av oredlighet i forskning. Fér mer information om anmélan,

provning och beslut se nimndens hemsida?.

Vid misstanke om andra avvikelser® fran god forskningssed 4n de som hanteras av den
nationella nimnden* eller avvikelser mot NI:s intressen, strategier och interna styrdokument

utreds dessa av en sarskild intern namnd som sétts samman vid behov dar rektor ar

2 https://www.oredlighetsprovning.se/

3 Andra avvikelser kan exempelvis vara sjilvplagiat, undanhalla forskningsresultat, 1ita sponsorer paverka
resultatet, ignorera eller d6lja oredlighet, manipulera forfattarskap.

4 S&dant avvikelser som inte faller inom kategorierna fabricering, forfalskning och plagiering (FFP), inte anses
vara allvarliga fall av FFP eller att de inte begétts med uppsat eller grov oaktsamhet.


https://www.oredlighetsprovning.se/
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ordforande. Dessa drenden kan beskrivas som annat oacceptabelt beteende som skadar

forskningsprocessen, forskarnas integritet eller som riskerar NI:s anseende.

Rektor dr ordforande i ndmnden som bestér av en lagfaren ledamot (en nuvarande eller fore
detta ordinarie domare vid exempelvis tingsrétt), tva foretrddare fran kollegiet (som
representerar de forskningsomraden som berors) samt forskningsansvarig. Ndmnden
genomfor initialt en forberedande undersdkning. Om det efter den forberedande
undersdkningen finns skil for det kan nimnden fatta beslut om att en fullstindig utredning
ska genomforas. Den fullstindiga utredningen kan antingen genomforas internt av ndmnden
eller av extern part. Detta avgors frén fall till fall beroende pa exempelvis javsproblematik.
Om ndmnden initialt inte finner ndgon grund f6r den anmélda misstanken kan nimnden
avskriva drendet utan att en vidare utredning gors. Avvikelse fran god forskningssed kan
konstateras bade efter den forberedande undersdkningen och den fullsténdiga utredningen.
Némnden &r beslutsfoér nir minst tre ledamoter dr narvarande bland dem ordférande och den
lagfarna ledamoten. Om det vid ett drendes avgorande finns skiljaktiga meningar ska
foreskrifterna i1 Rdttegdangsbalk (1942:740) 29:e kapitlet Om omrostning gilla. Vid
konstaterad annan avvikelse mot god forskningssed bestimmer hogskolestyrelsen vilken

pafoljd som drendet far for forskaren.

For mer information se Lag (2019:504) om ansvar for god forskningssed och provning av
oredlighet i forskning samt SUHF:s Vigledning for hantering av misstankar om avvikelser

fran god forskningssed.

3.2 Hantering av personuppgifter
Personuppgifter ar all information som direkt eller indirekt kan knytas till en person som ér i

livet. Typiska personuppgifter r personnummer, namn och adress. Om forskningsprojektet
kraver det kan personuppgifter hanteras efter samtycke. Kansliga personuppgifter ska hanteras
1 enlighet med etikprovningsmyndighetens foreskrifter om personuppgifter och GDPR. Se

Newmaninstitutets Riktlinjer for hantering av personuppgifter for mer information.

3.3 Hantering och arkivering av forskningsunderlag
Det hor till god forskningssed att forskningsunderlag/forskningshandlingar dokumenteras,

redovisas och bevaras inom alla vetenskapliga discipliner oavsett forskningsmetod detta for
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att andra ska kunna se att slutsatser som forskaren drar foljer av det forskningsunderlag som

forskaren utgar fran.

Forskningsunderlag/forskningshandlingar ar handlingar som uppstar under
forskningsprojektets arbete och kan vara allt fran ansokningshandlingar till analyssvar.
Det dr viktigt att materialet som forskningen bygger pa struktureras och redovisas pé ett
begripligt sitt. Materialet delas vid NI in 1:
e Administrativa handlingar exempelvis ansdkningar om externa medel och
projektplaner
e Primédrmaterial/grundmaterial fran forskningsprocessen exempelvis enkéter och
anonymiserade intervjuer

o Redovisningsmaterial exempelvis delrapporter, slutrapporter och artiklar.

Den enskilda forskaren dr ansvarig for att forskningshandlingar under padgaende projekt
forvaras pa ett sikert och kontrollerat sétt for att garantera gott integritetsskydd for de
eventuella personuppgifter som hanteras. Respektive forskare ansvarar for att skyndsamt
anonymisera inhdmtat material och sédkerstélla att endast anonymiserat material arkiveras.
Forskningshandlingar ska arkiveras pa dértill avsedd plats i 1asbart skap 1 NI:s arkiv.
Primédrmaterial ska arkiveras i 10 ar fran senaste publicering. Det ar respektive forskare som
ansvarar for att beddoma vilket forskningsunderlag och vilka handlingar som ska arkiveras och
tillse att de sorteras, 1ampligt struktureras och placeras i arkivet. Forskare ansvarar dven for att
skyndsamt anonymisera inhdmtat material och att endast anonymiserat material arkiveras. NI
ansvarar for att makulera primirmaterial som uppbevarats ldngre dn 10 ar. Det aligger varje
enskild forskare att meddela arkivansvarig om material 6nskas bevaras ldngre tid, med en

legitimering av syftet.

Da forskningsmaterialet vid NI ofta innehéller uppgifter om religios eller filosofisk
overtygelse vilket enligt lagen om etikprovning (Lag 2003:46) definieras som kansliga
personuppgifter lamnas forskningsdata endast i undantagsfall, och da efter juridisk provning,
ut som allménna handlingar. Arkiverat forskningsmaterial dr endast tillgéngligt for ansvarig

forskare, och i de fall en granskning av forskningen inleds, for utnimnda granskare.
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4 Utvardering av forskning

4.1 Kontinuerlig kollegial utvardering
For att kontinuerligt prova forskningens kvalitet och relevans genomfor NI dterkommande

hogre seminarium for teologi och filosofie samt hogre seminarium for senantikens och
bysantinska tidens kulturhistoria dar NI:s forskare och inbjudna géster kan presentera och

diskutera pagéende forskning.

Hogre seminarium for teologi och filosofi vilkomnar forskare, forskarstuderande och
studenter pa hogre niva inom filosofi och systematisk teologi.

NI:s hogre seminarium for senantikens och bysantinska tidens kulturhistoria

drivs 1 samverkan med Uppsala universitet. Seminariet samlar forskare och studenter pa hogre
niva inom olika discipliner vilka &r intresserade av fragor kring kristendomen i

antiken/senantiken och angriansande dmnen.

NI:s forskare forvéntas publicera regelbundet i tidskrifter med kollegial peer-review. I dessa

fall star tidskriftens redaktdrer ansvariga for den konkreta vetenskapliga utvirderingen.

4.2 Intern uppfoljning och utvardering
Arligen vid Hogskolestyrelsens (HS) méte i maj presenteras sammanstillning dver

foregaende ars publikationslista/forskningsstatistik samt en analys av forskningen och
forskningsmiljon pa NI (inkl. samverkan/forskningsgrupper) inom ramen for
kvalitetsredovisningen. Se Riktlinjer for kontinuerlig och strategisk ledning av
Newmaninstitutet. Forskningsansvarig ansvarar for att bereda underlaget. HS tar del av
analysen och bedomer vid samma mote behovet av att revidera hdgskolans strategiska

inriktning och/eller eventuella atgarder.

4.3 Medarbetarsamtal
For att f6lja upp den enskilda forskarens forutséttningar och resultat sker arligen en dialog

mellan rektor och respektive forskare 1 samband med medarbetarsamtalet. Forskarens
forutsattningar att bedriva forskning foljs upp genom en utvérdering av forskningsstod,
infrastruktur, behov av kompetensutveckling och karridrvig. Tilldelad forskningstid ska
resultera 1 métbara resultat, i annat fall kan dndrade arbetsuppgifter eller férdndringar av

tilldelad forskningstid vara aktuellt. Métbara resultat definieras har som akademiska
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publiceringar, populédrvetenskapliga presentationer direkt kopplat till egen forskning, och

undervisning med sérskilt redovisad forskningsanknytning.

Sérskilda anpassningar av forskningstidens fordelning ska om mojligt goras beroende pa
enskilda forskarens 6nskemal/behov, t.ex. genom periodisering av undervisning. Detta for att
skapa gynnsamma forutsattningar att bedriva forskning. Moéjlighet for periodisering diskuteras
i varje enskilt fall med studierektor. Overenskommelser mellan rektor och den anstillda samt

eventuella atgirder noteras i respektive forskares sammanfattning av medarbetarsamtalet.

4.4 Extern utvardering
Var tredje ar genomfor NI en extern utviardering av NI:s utbildning och forskning med stod av

tvd externa sakkunniga och tva studentrepresentanter. Ansvaret att initiera och samordna
utvirderingen ligger pa hogskoledirektor. Utvarderingen syftar till att genom utvirdering av
forskningens omfattning, amnesmaéssiga fokus, kopplingar till utbildningens innehall och
utbildningens bidrag i forskningen identifiera styrkor och utvecklingsomraden som bidrar till
den kontinuerlig kvalitetsutveckling av forskningsverksamheten vid NI. Mer om utvérdering
av utbildning och forskning hittas i Riktlinjer for extern utvirdering av utbildning och
forskning vid Newmaninstitutet. Resultatet frdn utvdrdering av utbildning och forskning
presenteras for hogskolestyrelsen 1 samband med presentation av kvalitetsredovisningen.
Resultatet anvidnds ocksa som underlag vid ledningens beredning och prioritering av

strategiska utvecklingsomraden och inriktningsmal.

5 Forbattra forskningen
Genom kontinuerlig analys liksom dterkommande utvérderingsinsatser identifieras behov av

forbattringar, risker och avvikelser avseende forskningens planering, genomférande och
resultat. Forbattringsatgérder, risker och avvikelser noters, genomfors och f6ljs upp i enlighet
med Riktlinjer for kontinuerlig och strategisk ledning av Newmaninstitutet liksom Riktlinjer
for hantering av tillbud, forbdttringsforslag, risker och avvikelser med det 6vergripande mélet
att utveckla forskningens forutsittningar och forskningens resultat samt bidra till uppfyllande

av NI:s strategier, handlingsplaner och mél.
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